
金門縣政府辦理工作規則審核標準作業程序
【（民）勞勞條03】

壹、目的：事業單位依據法令、勞資協議或管理制度訂定工作規則，經主管機關核備後公告周知並印發各勞工，使勞資雙方有所遵循及依據，可避免引發爭議，亦可使公司管理制度更加完備。
貳、相關法令及規定：

1、 勞動基準法第七十條。

2、 勞動基準法施行細則。

三、工作規則審核要點。

參、民眾應附證件、書表、表單、附件：

一、((((公司申請函【（民）表一】。

二、事業單位工作規則。

肆、內部行政作業使用表單、附件：

    工作規則審核要點（附件一）。
伍、名詞解釋：略。
陸、其他：
    一、適用勞動基準法之事業單位僱用勞工人數滿三十人時應即訂立
        工作規則，並於三十日內報請當地主管機關核備。

    二、金門縣政府社會局輔導事業單位訂定工作規則參考本（附件二）。

柒、作業內容：

一、流程圖：如後附。

二、流程說明：如後附。
