金門縣政府處理事業單位歇業事實認定標準作業流程說明

	作業

階段
	作業流程
	權責

機關
	步        驟        說        明
	作業期限

	申請階段
	1.提出申請
	申請人
	1、 事業單位歇業，未辦理歇業登記，且有積欠勞工工資、資遣費或退休金等情事，經調解或協調後，本府得應勞工之請求，辦理事業單位歇業事實認定。
2、 申請人（需具該事業單位勞工身分）應檢附歇業事實認定證明文件申請書及申請人名冊【（民）表一】、勞資爭議協調（調解）會議紀錄影本【（民）表二】，向本府社會局提出申請。
	

	審核階段
	2.1審核
	社會局
	確認申請資料是否備齊、審核文件內容是否有誤。
	

	
	2.2通知補件
	
	審核文件是否齊全及內容填寫是否正確無誤，文件不全或填寫錯誤者，函知申請人依文或金門縣政府社會局-人民申請案件應備文件1次告知單(表三)，於受通知之規定期限內補正，逾期補件者，將予以退件。
	

	
	2.3退件
	
	逾期未補件、文件內容明顯錯誤無法補正，即退件處理。
	

	認定階段
	3.組成歇業事實認定小組
	社會局
	1、 本縣社會局負責召集勞工保險局當地辦事處、中央健康保險局、金門縣稅捐稽徵處、金門縣總工會、金門縣產業總工會、本府建設局及相關單位，組成歇業事實認定小組。
2、 函請上述各單位依「金門縣政府事業單位歇業事實認定表」就權責相關事項予以查證。
3、 前述單位將相關單位推派處理歇業認定小組人員名冊提送本府勞工局後，由本縣社會局承辦人予以彙整。
	14天

	
	4.事業
單位
現場
會勘
	歇業事實認定小組
	壹、由本縣社會局排定會勘日期，發函通知      歇業事實認定小組各成員、申請人（或代表）參加現場會勘。
貳、 由本縣社會局依排定會勘日期，與歇業 事實認定小組人員赴事業單位現場會勘，並於會勘後由本縣社會局承辦人員彙整金門縣政府事業單位歇業事實認定表（表一），作成具體事實摘要、認定結論及確認歇業基準日。
參、注意事項：

一、會勘當天應拍照存證，以利個案資料彙整歸檔。

二、歇業基準日原則上先依下列各項事實之時點認定。
（1） 事業單位自行公布之停工日或歇業日。

（2） 事業單位終止與勞工勞動契約之日。

（3） 勞工依勞動基準法第14條第1項第5款或第6款終止與雇主勞動契約之日。

（4） 事業單位之廠場或主要營業器具因故無法運作之日。

（5） 勞工集體申請勞資爭議調解之日。
	1天

	
	5.通知
雇主
限期

聲明
異議
	社會局
	壹、現場會勘後：

一、如認定事業單位確已歇業，且雇主於會勘當天未到場，則函請雇主就認定歇業事實限期聲明異議。

       (一)如雇主有異議，則行文通知申請人結果。

(二)如雇主無異議，則逕為認定歇業。

二、如事業單位之雇主於當天到場，並經與其確認該事業單位確已歇業，則行文通知申請人認定歇業之結果。

三、如認定事業單位確未歇業，則行文通知申請人會勘結果。

貳、注意事項：限期聲明異議通知函以雙掛號方式如無法寄達，則本縣社會局應再依行政程序法第74條另為寄存送達。
	26天

	
	6. 認定
歇業
	
	有下列情形之一者，行文通知申請人歇業認定日

期並副知各會勘單位及事業單位其負責人歇業認

定日期：

一、經依作業流程4通知雇主限期聲明異議，而雇主就認定歇業事實未表示異議或未於限期內表示異議者。

二、現場會勘時，該事業單位之雇主於當天到場，並經與其確認該事業單位確已歇業者。
	5天

	完成階段
	7. 結案
	社會局
	將辦理個案各階段之資料包括函、會勘資料、相片等，整理完成後存檔結案。
	1天


認定階段





認定階段









