
金門縣政府辦理勞工退休金給付申請審核標準作業程序

【（民）勞勞條08】

壹、目的：為保障適用舊制年資勞工之退休金申請，由監督委員會同意後送本府審核再函轉臺灣銀行勞基給付科給付。
貳、相關法令及規定： 
一、按行政院勞工委員會（83）台勞動三字第14826號查勞動基準法規定之勞工退休準備金係為準備支付勞工之退休金而提撥者，故不具該法勞工身分人員之退休金即不得自勞工退休準備金中支付。事業單位請領勞工退休金之人員，其職稱如係總經理、副總經理、協理、經理、副經理者，為確認其身分，爰規定事業單位應出具證明其非係依公司法所委任者之文件，送本府查核後再轉臺灣銀行信託部勞基給付科辦理。
二、內政部（75）台內勞字第465547號75年1月16日解釋勞動基準法第1條第2項規定「雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於本法所定之最低標準」。
三、事業單位退休標準優於勞動基準法之認定原則：

（一）勞工得自請退休之年齡、年資限制較該法第53條規定為短者。
（二）強制勞工退休之年齡較該法第54條規定為長，並尊重勞工意願者。

（三）勞工退休金基數較該法第55條規定為高者。

（四）其他相當於退休金給與標準較該法規定為高者。
參、民眾應附證件、書表、表單、附件：

一、勞工退休金給付申請書【（民）表一】。
二、勞工退休準備金監督委員會會議紀錄【（民）表二】。

三、勞工退休金給付通知書1式3聯【（民）表三】。

四、非委任經理人證明書【（民）表四】。

五、勞工退休金給付申請書總表(民)表一～(民)表四【（民）表五】。

肆、內部行政作業使用表單、附件: 
金門縣政府社會局-人民申請案件應備文件1次告知單（表一）。
伍、名詞解釋：略。
陸、其他：略。  

柒、作業內容：

一、流程圖：如後附。

二、流程說明：如後附。
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