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金門縣政府辦理勞工退休金給付申請審核標準作業流程說明
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	受理階段
	1.受理申請

	社會局
	壹、事業單位辦理適用舊制年資勞工之退休金申請，應檢附下列文件： 

一、勞工退休金給付申請書【（民）表一】。
二、監督委員會會議紀錄（載明勞工職稱、到職日、退休日、年資、退休前6個月平均工資、基數及依法給付金額）【（民）表二】。
三、勞工退休金給付通知書1式3聯【（民）表三】。
四、個人勞保投保明細及退休前六個月薪資清冊。
五、退休勞工若有選擇新制退休金制度，則請另檢付勞工選擇新制當月份提繳名冊。(勞工未選擇新制則免附)
六、需所有申請表單一併下載者，可直接下載勞工退休金給付申請書總表【（民）表五】。

貳、除上述應備文件，依各款申請要件，須另備審查文件如下：
一、退休勞工在40歲以內者：無。

二、退休勞工職稱為總經理、副總經理、協理、經理、副經理（副理）、襄理、廠長者：

(一)非委任經理人證明書【（民）表四】。

(二)公司章程、公司歷年變更登記表（退休勞工到職日至退休日期間之公司變更登記表）。


	

	受理階段
	1.受理申請

	社會局
	三、事業單位所訂勞工退休標準優於勞動基準法規定，並事前經地方主管機關核准者：經核備優惠退休辦法之公文及條文。
四、同一勞工請領退休金超過一次者：無。

五、退休勞工之勞工退休金金額大於250萬元整者：無。

六、帳戶內之金額不足以支付退休勞工之退休金者：事業單位先行給付差額之給付證明(支票支付者須附銀行支票匯款對帳單；現金轉帳者須附銀行轉帳證明；現金支出者請附提款證明)。

※注意事項：

一、無上述六種情形，逕寄勞工退休金給付通知書至台灣銀行信託部。

二、台灣銀行信託部審核無誤後，寄發載明退休勞工抬頭之支票予監督委員會，由監督委員會轉交退休勞工。
	

	審核階段
	2.1審核
	社會局
	確認申請資料文件是否備齊、內容是否正確無誤。
	4天

	
	2.2通知補件
	
	審核文件是否齊全及內容填寫是否正確無誤，文件不全或填寫錯誤者，函知申請人依文或金門縣政府社會局-人民申請案件應備文件1次告知單（表一），於受通知之規定期限內補正，逾期補件者，將予以退件。
	

	
	2.3退件
	
	逾期未補件、文件內容明顯有誤無法核准者，即退件。
	

	完成階段
	3.函復准予備查
	社會局
	核定案件函復准予備查，正本寄送臺灣銀行信託部，副本通知事業單位。
	1天








