
金門縣政府辦理勞工退休準備金監督委員會設立申請

審核標準作業程序
【（民）勞勞條06】

壹、目的：為減輕事業單位雇主一次給付勞工退休金的負擔，由雇主以按月提存方式，為勞工退休金預作準備，並由勞工與雇主共同組織委員會監督之。

貳、相關法令及規定：

一、勞動基準法第五十六條。

二、勞工退休準備金提撥及管理辦法。

三、事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則。

四、勞工退休基金收支保管及運用辦法。

參、民眾應附證件、書表、表單、附件：

一、勞工退休準備金監督委員會設立申請函【（民）表一】。

二、勞工退休準備金監督委員會設立申請表【（民）表二】。

三、勞工退休準備金監督委員及職員名冊【（民）表三】。

四、勞退金監督委員會章程【（民）表四】。

五、扣繳單位設立登記、扣繳單位變更登記申請書（統一編號編配通知書）【（民）表五】。

六、（事業單位）最近一個月員工薪資明細表一份【（民）表六】。
七、勞工退休準備金監督委員會設立申請書總表(民)表一～(民)表六【（民）表七】。

肆、內部行政作業使用表單、附件：
金門縣政府社會局-人民申請案件應備文件1次告知單（表一）。
伍、名詞解釋：略。
陸、其他：應提撥勞工退休準備金之行業。
一、農、林、漁、牧業。
二、礦業及土石採取業。
三、製造業。
四、營造業。
五、水電、煤氣業。
六、運輸、倉儲及通信業。
七、大眾傳播業。
八、其他經中央主管機關指定之事業。
依前項第八款指定時，得就事業之部分工作場所或工作者指定適用。本法適用於一切勞雇關係。但因經營型態、管理制度及工作特性等因素適用本法確有窒礙難行者，並經中央主管機關指定公告之行業或工作者，不適用之。前項因窒礙難行而不適用本法者，不得逾第一項第一款至第七款以外勞工總數五分之一。
柒、作業內容：

一、流程圖：如後附。

二、流程說明：如後附。
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