FORMULIR LAPORAN DISKRIMINASI PEKERJAAN TERHADAP PEKERJA

NEW TAIPEI CITY

NO：
	BIODATA PELAPOR

	Nama
	
	J.kelamin
	
	No. KTP.
	
	Periode Bekerja

	Status
	
	Negara
	
	Tgl Lahir
	
	/    /

|

/    /

	Pekerjaan
	
	Kehamilan ke
	
	Tgl Melahirkan
	
	

	No. Telp.
	
	Alamat
	

	BIODATA STAFF YANG MENGGANTIKAN(Bila tidak ada Tidak perlu isi)

	Nama
	
	J. kelamin
	
	No. KTP.
	

	Status
	
	Negara
	
	Tgl Lahir
	

	No. Telp.
	
	Alamat
	

	Biodata Majikan

	Nama PT
	
	Industri
	
	No. Reg.
	

	yg mewakili
	
	Jml staff
	
	Tgl operasional
	

	No. Telp.
	
	Alamat
	

	HAL HAL 

YANG 

DILAPORKAN


	· Pusat Pelayanan Yang Dilaporkan, yaitu Diskriminasi Terhadap Hal hal dibawah ini：
Ⅰ、Undang undang pekerjaan Pasal 5

□Diskriminasi Suku　        □Diskriminasi Golongan    □Diskriminasi Bahasa
□Diskriminasi Pola Pikir    □Diskriminasi Agama　     □Diskriminasi Gol Partai　　　 　□Diskriminasi Warganegara   □Diskriminasi Tempat Lahir□Diskriminasi Jenis Kelamin  □Diskriminasi Orientasi Sex □Diskriminasi Usia    □Diskriminasi Status Pernikahan　□Diskriminasi Bentuk Wajah  □Diskriminasi Bentuk Panca Indra 
□Diskriminasi Cacat Tubuh   □Diskriminasi Anggota Kelompok Organisasi
Ⅱ、Undang Undang Persamaan Pekerjaan Tanpa membedakan Jenis Kelamin 

· Pasal 7－Majikan terhadap pelamar atau pencarian karyawan, test penyeleksian, mempekerjakan, pembagian, penempatan, Pengevaluasian atau promosi kerja dan lain lainnya tidak boleh ada perbedaan perlakuan jenis kelamin atau orientasi sex.

· Pasal 8－Majikan dalam mengadakan atau menyediakan fasilitas pendidikan ,latihan atau kegiatan lain untuk pekerja, tidak boleh ada perbedaan perlakuan yang dikarenakan jenis kelamin atau status sexual. 
· Pasal 9－Majikan dalam mengadakan atau menyediakan berbagai fasilitas sarana untuk pekerja,tidak boleh ada perbedaan perlakuan jenis kelamin atau perbedaan status sexual.

· Pasal 10－Majikan terhadap pembayaran gaji pekerja, tidak boleh ada perbedaan perlakuan jenis kelamin atau perbedaan status sexual; Dalam hal pekerjaan atau hal hal yang mempunyai nilai sama, diharuskan bayar dengan gaji yang sama.

· Pasal 11 ayat 1－Majikan terhadap pekerja yang pensiun,dipecat dengan pesangon, mengundurkan diri dan dipecat tanpa pesangon, tidak boleh ada perbedaan perlakuan yang dikarenakan jenis kelamin atau perbedaan status sexual.
· Pasal 11 ayat 2－Mengenai Peraturan pekerjaan, kontrak karyawan atau perjanjian kerja secara kelompok, tidak boleh memberi aturan atau perjanjian sebelum kerja apabila pekerja menikah, hamil, melahirkan atau ada masalah mengenai anak, diharuskan mengundurkan diri atau cuti tanpa gaji;juga tidak memperbolehkan hal tersebut dijadikan alasan untuk memecat.
· Pasal 13 ayat 1－Majikan harus menghindarkan terjadinya pelecehan sexual.Yang mempekerjakan karyawan diatas 30 orang, harus melaksanakan ketetapan untuk menghindari pelecehan sexual, prosedur pelaporan dan hukuman,dan diumumkan secara terbuka di tempat karyawan bekerja.
· Pasal 13 ayat 2－Apabila Majikan sudah mengetahui adanya kejadian pelecahan sexual yang tersebut diatas, Majikan harus segera bertindak langsung memperbetulkan atau mencari cara bergantian yang berkesan.
·  Pasal 21 ayat 1－Pekerja yang sesuai dengan peraturan pasal 7 diatas apabila memohon (cuti haid, cuti melahirkan, cuti rumah tangga,cuti anak tanpa gaji, waktu menyusui dan cuti rumah tangga), Majikan tidak boleh menolak.
· Pasal 21 ayat 2－Apabila pekerja memohon seperti yang tersebut diatas,Majikan tidak boleh menganggap hal itu sebagai absensi kerja yang mempengaruhi bonus kehadiran kerja , prestasi kerja atau tindakan yang merugikan pekerja.
□Pasal 23－Majikan yang mempekerjakan pekerja diatas 250 orang,sebaiknya menyediakan fasilitas penitipan anak atau fasilitas penitipan anak yang sesuai.

	MASALAH

YANG

DILAPORKAN


	                

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Dokumen 

（Mohon siapkan Copy）
	□Dokumen Asuransi Tenaga Kerja  □Surat Bukti Pelayanan

□Surat Keterangan Dokter        □Surat Keterangan Cacat Tubuh

□Lain lain

	Tanda tangan Pelapor　　　　
	
	Tanda tangan orang yg menggantikan
	


Tanggal:        

Badan Pelaksana : Depnaker Bagian Hubungan Majikan dan Pekerja
New Taipei City

No.Telp. Pusat Pelayanan Diskriminasi New Taipei City : 02-29676902

