ใบร้องเรียนการถูกเหยียดหยามในการจ้างงานของนครซิงเป่ย หนังสือเลขที่:
	ข้อมูลพื้นฐานของผู้ร้องเรียน

	ชื่อและนามสกุล
	
	เพศ
	
	หมายเลขบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทาง
	
	ช่วงระยะเวลา
การทำงาน

	สถานะ
	
	สัญชาติ
	
	วันเดือนปีเกิด
	
	/    /
/
/    /

	ตำแหน่งงาน
	
	คลอดบุตรครั้งที่เท่าไร
	
	วันที่คลอดบุตร
	
	

	เบอร์โทรติดต่อ
	
	ที่อยู่
	

	ข้อมูลพื้นฐานของผู้ได้รับมอบอำนาจ(หากไม่มีผู้ได้รับมอบอำนาจ ไม่ต้องกรอกเอกสารต่อไปนี้)

	ชื่อและนามสกุล
	
	เพศ
	
	หมายเลขบัตรประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง
	

	สถานะ
	
	สัญชาติ
	
	วันเดือนปีเกิด
	

	เบอร์โทรติดต่อ
	
	ที่อยู่
	

	ข้อมูลพื้นฐานของนายจ้าง

	ชื่อบริษัท
	
	ประเภทงาน
	
	หมายเลขทะเบียนการค้า
	

	ผู้รับผิดชอบ
	
	จำนวนคน
	
	วันที่ก่อตั้ง
	

	เบอร์โทรติดต่อ
	
	ที่อยู่
	

	ข้อ
ร้อง
เรียน

	＊หน่วยบริการถูกร้องเรียนเพราะเลือกปฏิบัติรายการต่อไปนี้:
๑.พระราชบัญญัติกฏหมายการบริการจัดหางาน มาตราที่ 5 

	
	□เหยียดหยามทางเชื้อสาย
□เหยียดหยามทางภาษา
□เหยียดหยามทางศาสนา
□เหยียดหยามภูมิลำเนา
□เหยียดหยามความแตกต่างทางเพศ
□เหยียดหยามทางอายุ
□เหยียดหยามลักษณะรูปร่าง
□เหยียดหยามความพิการ 
	□เหยียดหยามทางชนชั้นวรรณะ
□เหยียดหยามทางความคิด
□เหยียดหยามพรรคการเมือง
□เหยียดหยามบ้านเกิด
□เหยียดหยามรสนิยมทางเพศ
□เหยียดหยามสถานภาพการสมรส
□เหยียดหยามหน้าตา 


	
	□เหยียดหยามการเลือกปฏิบัติอดีตการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

	
	๒.พระราชบัญญัติกฏหมายการเสมอภาคทางเพศ 
□มาตราที่ 7 - นายจ้างห้ามมีความไม่เสมอภาคทางการรับสมัครงาน,การสัมภาษณ์,ารเข้างาน,ลงแผนกงาน,ลงตำแหน่งงาน,ลงคะแนนการทำงานหรือการปรับเลื่อนตำแหน่งงานฯลฯต่อผู้มาสมัครงานหรือพนักงานโดยใช้ความแตกต่างทางเพศหรือรสนิยมทางเพศของผู้สมัครงานหรือพนักงานเป็นเครื่องตัดสิน
□มาตราที่8 - นายจ้างห้ามมีความไม่เสมอภาคทางการศึกษา การอบรมงานหรือกิจกรรมต่างๆที่คล้ายคลืนกัน
ที่นายจ้างจัดให้นักงานเข้าร่วมโดยใช้ความแตกต่างทางเพศหรือรสนิยมทางเพศของพนักงานเป็นเครื่องตัดสิน
□มาตตราที่9 - นายจ้างห้ามมีความไม่เสมอภาคทางมาตรการสวัสดิการต่างๆที่จัดหรือสนับสนุนให้แก่พนักงานโดยใช้ความแตกต่างทางเพศหรือรสนิยมทางเพศของพนักงานมาเป็นเครื่องตัดสิน
□มาตตรา 10  - นายจ้างห้ามมีความไม่เสมอภาคทางการจ่ายค่าแรงโดยใช้ความแตกต่างทางเพศหรือรสนิยมทางเพศของพนักงานเป็นเครื่องตัดสิน ค่าแรงควรจ่ายตามความสามารถหรือคุณค่าการทำงานของพนักงาน
□มาตรา 11 วรรคที่ 1 – นายจ้างห้ามมีความไม่เสมอภาคทางการเกษียณอายุ,เลิกจ้างกลางคัน,ลาออกจากงานหรือการเลิกจ้างของพนักงานโดยใช้ความแตกต่างทางเพศหรือรสนิยมทางเพศของพนักงานเป็นเครื่องตัดสิน

□มาตรา 11 วรรคที่ 2 - นายจ้างห้ามมีข้อบังคับหรือข้อตกลงก่อนในกฏระเบียบการทำงาน สัญญาว่าจ้างหรือข้อตกลงของกลุ่มสมาคมแรงงาน ว่าด้วยพนักงานเมื่อแต่งงาน,ตั้งครรภ์,คลอดบุตรหรือเลี้ยงดูบุตรแล้ว ต้องลาออกจากงานหรือลาหยุดงานโดยไม่รับเงินเดือน และห้ามนำเหตุผลเหล่านี้มาทำการเลิกจ้าง
□มาตรา 3 วรรคที่ 1 - นายจ้างมีหน้าที่ป้องกันมิให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศ มีพนักงานจำนวนมากกว่า30คนขึ้นไป ควรตั้งกฏป้องกันการเกิดล่วงละเมิดทางเพศ วิธีการร้องเรียนและการลงโทษ
     และต้องมีการเปิดเผยในสถานที่ทำงานเพื่อให้พนักงานรับทราบกฏระเบียบ
□มาตรา13 วรรคที่2 - นายจ้างได้รับรู้ว่าเกิดกรณีการล่วงละเมิดทางเพศตามมาตราข้อก่อนนี้ ต้องรีบปฏิบัติ-
มาตรการแก้ไขและเยียวยาที่มีประสิทธิภาพอย่างทันที
□มาตรา 21 วรรคที่ 1 - นายจ้างห้ามมีการปฏิเสธในเมื่อพนักงานขอใช้สิทธิลาหยุดงานตามมาตราข้อ7ที่กำหนด(ปวดประจำเดือน,คลอดบุตร,หยุดเลี้ยงดูบุตร,หยุดงานเลี้ยงดูบุตรโดยไม่รับเงินเดือนและหยุดช่วงเวลาการให้นมลูก) 
□มาตรา 21 วรรคที่ 2 - พนักงานขอใช้สิทธิตามมาตราด้านบนนี้ นายจ้างห้ามถือเป็นการขาดงานจึงเกิด
ผลกระทบถึงเงินเบี้ยขยัน,คะแนนการทำงาน หรือมีข้อเสียหายต่อพนักงาน
□มาตรา 23 - นายจ้างที่มีจำนวนพนักงานมากกว่า250คนขึ้นไป ควรจัดให้มีสถานที่รับเลี้ยงดูแลเด็ก
หรือมาตราการรับเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมแก่พนักงานด้วย

	ข้อ
ร้อง
เรียน

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	เอกสารรับรอง
(กรุณาแนบใบคัดลอก)
	□เอกสารประกันแรงงาน   □หนังสือรับรองการทำงาน  □ใบรับรองแพทย์  □คู่มือการพิการ □อื่นๆ

	ผู้ร้องเรียนเซ็นชื่อ
	
	ผู้ได้รับมอบอำนาจเซ็นชื่อ
	


วันที่                     เดือน                            ปี
ฝ่ายทำการ:รัฐบาลไทเปเซี่ยนกรมแรงงาน แผนกความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
สายปรึกษาความไม่เสมอภาคในการจ้างงาน:02-2967-6902






