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	* Việc khiếu nại các đơn vị dịch vụ được phân biệt đối xử vì các mục sau đây :

1.Điều 5 của Luật Dịch vụ việc làm
□Phân biệt chủng tộc　□Cấp phân biệt đối xử  □Ngôn ngữ phân biệt đối xử
□Tư tưởng phân biệt đối xử  □Phân biệt đối xử tôn giáo  □Đảng phân biệt đối xử
□Nguồn gốc phân biệt đối xử  □Quốc tịch phân biệt đối xử
□Giới tính phân biệt đối xử  □Tình dục định hướng phân biệt đối xử
□Tuổi phân biệt đối xử □Hôn nhân phân biệt đối xử □Nhung nhan phân biệt đối xử
□Mặt mài phân biệt đối xử  □Phân Biệt Khuyết Tật 
□Phân biệt đối xử trong các thành viên, qua công đoàn

2.Bình đẳng giới tính trong luật tìm việc 
□Điều 7 - Chủ nhân hay nhân viên của tuyển dụng ứng viên, trong quá trình sàng lọc, tuyền dụng phân phối, hiệu suất, cấu hình hoặc quảng cáo, vv, không có phân biệt đối xử giới tính hoặc khuynh hướng tình dục.

· Điều 8 - Chủ nhân vì tuyển dụng nhân viên nên tổ chức các hoạt động nhằm cung cấp giáo dục, đào tạo hoặc hoạt động tương tự khác, không được vì giới tính hoặc khuynh hướng tình dục dẫn đến sự phân biệt không bình đẳng đối đãi.

· Điều 9 - Chủ nhân vì tuyển dụng nhân viên nên tổ chức các hoạt động nhằm cung  các phúc lợi khác nhau hoặc các biện pháp tổ chức không phải vì giới tính hoặc khuynh hướng tình dục dẫn đến sự phân biệt không bình đẳng đối đãi.
· Điều 10- Chủ nhân vì tuyển dụng nhân viên nên tổ chức các hoạt động không phải vì giới tính hoặc khuynh hướng tình dục hoặc công việc của họ phải có giá trị như nhau, thì được trả lương như nhau.
· Điều 10 Mục 1 - Tuyển dụng nhân viên nghỉ hưu, thôi việc,từ chứt, miễn nhiệm, không phải vì giới tính hoặc khuynh hướng tình dục dẫn đến sự phân biệt không bình đẳng đối đãi.

□Điều 11 Mục 2 - Công việc quy định, hợp đồng lao động hoặc thỏa ước tập thể, đòi hỏi phải có thỏa thuận trước hoặc nhân viên có hoàn cảnh hôn nhân, mang thai, sinh con hoặc trong th ời gian nuôi dạy con cái ,chỉ được dùng lý do từ chức hoặc giữ lại công việc mà không trả tiền lương，cấm không được vì những lý do nêu trên mà sa thải nh ân viên.
□Điều 13 mục 1-chủ nên phòng trị hành vi quấy nhiễu tình dục khi phát sinh.Chủ thuê dụng nhân viên trên 30 người ,nên đính định thi pháp phòng trị quấy nhiễu tình dục、khiếu nại và biện pháp cai trị, đồng thời công khai tiết lộ ở nơi làm việc.
□Điều 13 mục 2-khi chủ đã biết được tình hình điều mục quấy nhiễu tình dục trên , nên lập tức chọn hiệu quả thi pháp đính chính và bổ cứu.
□Điều 21 mục 1- khi nhân viên dụa theo 7 đìều  quy định trên để xin cầu（xin phép sinh lý、chăm sóc gia đình、chăm sóc trẻ sơ sinh nghỉ không lương、thời gian bú sữa và chăm sóc gia đình），chủ không được tuyệt cự.
□Điều 21 mục 2- khi nhân viên dụa theo mục trên để xin cầu, chủ không được xem như khuyết cần mà ảnh hưởng đến tiền thưởng chuyên cần、thành tích hoặc các điều phạt bất lợi đối với họ.
□Điều 23 -những chủ thuê dụng nhân viên trên 250 người ,nên thiết lập nhà trẻ hoặc cung cấp thi pháp thích đáng giữ trẻ
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	Tư liệu chứng minh（xin cung cấp bản sao）
	□Tư liệu liên quan bảo hiểm xã hội   □Giấy chứng minh phục vụ   □Giấy chứng minh chuẩn đoán bác sĩ    □Giấy chứng nhận khuyết tật
Các lọai khác　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	Người khiếu nại ký tên　　　　
	
	Người đại diện ký tên 
	


Trung Hoa Dân Quốc     ngày       tháng    năm
Đơn vị thực hiện:Bộ Lao Động Tân thành phố Đài Bắc khoa quan hệ chủ thợ
Đường dây tư vấn kỳ thị tìm việc Tân thành phố Đài Bắc：02-29676902






