
金門縣政府辦理無違反勞工法令證明書標準作業程序

【(民)勞外勞04】
1、 目的：事業單位或仲介公司為申請聘僱外籍勞工或雙語人員，需檢附相關資料向本府勞工局申請「無違反勞工法令證明書」，由本府勞工局收件分予外勞服務科彙整後會辦各科，若符合資格，給予開立證明書。 
貳、相關法令及規定：

1、 就業服務法第四十八條第二項。
2、 雇主聘僱外國人許可及管理辦法第十六條第五款。
3、 行政院勞工委員會97年2月1日勞職審字第0970501802號令。
參、民眾應附證件、書表、表單、附件：

1、 申請書【（民）表一】。

2、 委託書【（民）表二】。

3、 立案證書影本（限養護機構）。
4、 最近一年每月聘僱本國勞工及外籍勞工人數統計表【（民）表三】。
5、 勞工保險費暨工資墊償基金繳款證明。

6、 勞工退休準備金提撥證明。

7、 勞工退休金繳費證明。

8、 切結書【（民）表四】。
9、 最近三個月勞資會議紀錄影本。
10、 勞工退休準備金提繳明細表暨切結書【（民）表五】 【94年7月1日前成立但無法確定適用舊制人數之事業單位，請檢附94年6月及最近1個月投保名冊明細（向勞工保險局申請）或申請無舊制人員免設/結清勞工退休金帳戶核准公文以茲證明；事業單位於94年7月1日起始成立免附】。
肆、內部行政作業使用表單、附件：
1、 無違反勞工法令證明書查證表(表一) 。
2、 新北市政府勞工局-人民申請案件應備文件1次告知單（表二）。
伍、名詞解釋：
最近6個月：依據行政院勞工委員會97年2月1日勞職審字第0970501802號令，以申請當月之前3個為基準月份，自基準月份起前6個月每月之勞工退休準備金、勞工退休金、工資墊償基金及勞工保險費之繳费單據或證明 (例：96年10月申請應檢附96年2月~96年7月之單據或證明)。
陸、其他：

1、 申請書：事業單位資料是否登記正確並請具日期（以工廠登記地址在本市為主）。

2、 委託書：委託仲介申辦者需檢附(請具日期)。

3、 （養護機構）立案證書影本。
4、 最近1年每月聘僱本國勞工及外籍勞工人數統計表：至少須填寫至申請前1個月。

5、 勞工保險費暨工資墊償基金繳款證明（最近6個月）。

6、 勞工退休準備金提撥證明（最近6個月，若免設立、結清或暫停提撥則應檢附相關證明公文）若提撥金額於94年7月1日後有做變更者，請檢附94年6月及最近一個月勞工投保名冊以供查核。

7、 勞工退休金繳費證明（最近6個月）。

8、 申請日前2年內無因聘僱第2類外國人而降低本國勞工勞動條件之情事切結書(請具日期)。
9、 最近三個月內勞資會議紀錄影本(會議紀錄需加蓋公司大小章並經勞資會議主席及記錄人員簽名)。
10、 所檢附之各項文件請加蓋「公司大小章」及「與正本相符章」。
柒、作業內容：

1、 流程圖：如後附。

2、 流程說明：如後附。
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