	
	無違反勞工法令證明書查證表
就業服務中心
外勞服務科 

查證表1
	文    號：

	
	
	收件日期：

	查 證 項 目
	是否合格

（已繳罰緩者視為合格）
	不合格原因
	查核人
	科長或

股長核章

	外勞服務科
	1、是否無違反就業服務法？
	□是□否
	
	
	

	就業服務中心
	2、是否無違反就業服務法？
	□是□否
	已列印公用目錄就服中心登錄資料，目前違反就業服務法單位，並□無□有_______________________。
	

	已補正事項
	
	查核人

	
	
	

	

	擬：本案件經各科查證後，                                                                                        
	□無
	違反勞工法令，
	 □同意   
	核發無違反勞工法令證明書。

	
	□有
	
	□不同意
	

	承  辦   人：
科       長：

機 關 首 長：


※申請案因掛文號，煩請各位同仁儘速查證，以利作業。謝謝！                  

	
	無違反勞工法令證明書查證表
勞動條件科 查證表2
	文    號：

	
	
	收件日期：




承辦人：
	查 證 項 目
	是否合格

（已繳罰緩者視為合格）
	不合格原因
	查核人
	科長或

股長核章

	1、是否已依規定提撥勞工退休準備金？
	□是□否
	
	
	

	2、是否已依規定提繳退休金？
	□是□否
	
	
	

	3、是否無違反勞工安全衞生法？

   (91年7月1日前,有無罰鍰)
	□是□否
	
	
	

	4、申請日前2年內，是否無因聘僱外籍勞工而降低本國勞工勞動條件之情事？
	□是□否
	
	
	

	5、是否已依規定繳納勞工保險費暨積欠工資墊償基金？
	□是□否
	
	
	

	6、是否無違反勞動基準法？
	□是□否
	
	
	

	已
補
正
事
項
	
	查證人

	
	
	


※申請案因掛文號，煩請各位同仁儘速查證，以利作業。謝謝！        
	
	無違反勞工法令證明書查證表
勞資關係科 查證表3
	文    號：

	
	
	收件日期：


承辦人：
	查 證 項 目
	是否合格

（已繳罰緩者視為合格）
	不合格原因
	查核人
	科長或

股長核章

	1、申請日前2年內，是否無因聘僱外籍勞工而降低本國勞工勞動條件之情事？
	□是□否
	
	
	

	2、申請日前2年內，第2類外國人預定
工作之場所，是否無具體事實足以認
定有就業服務法第10條規定之罷工或勞資爭議情事？
	□是□否
	
	
	

	3、是否已依規定舉辦勞資會議。
	□是□否
	
	
	

	4、是否無違反其他如性別工作平等法、
就業服務法…等。
	□是□否
	
	
	

	5、申請日前2年內，是否無具體事實可
  推斷事業單位有業務緊縮、停業、關
廠或歇業情形之虞？
	□是□否
	
	
	

	6、是否無違反其他如勞資爭議處理法、
  大量解僱勞工保護法、就業服務法等。
	□是□否
	
	
	

	已補正事項
	
	查證人

	
	
	


※申請案因掛文號，煩請各位同仁儘速查證，以利作業。謝謝！      






